
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

MISE AU CONCOURS 
 

   

POSTE :  CHARGÉ-E D’ENSEIGNEMENT (50%)  

   

DOMAINE :   DIDACTIQUE DE L’HISTOIRE  

   

ENTRÉE EN FONCTION :  1.02.2014 OU DATE À CONVENIR  

   

 
 

Cahier des charges 
 

Fonction  Chargé-e d’enseignement 
Section    Sciences de l’éducation 
Domaine    Didactique de l’histoire 
Taux d'activité 50% 
Titre exigé Maîtrise en sciences de l’éducation ou titre jugé équivalent 
Profil souhaité Les qualifications suivantes sont souhaitées : 

 Un diplôme de formation professionnelle d’enseignant et/ou 
une expérience de l’enseignement de l’histoire auprès 
d’élèves ; 

 Des compétences scientifiques et une expérience 
universitaire dans le champ de la didactique de l’histoire 
(travaux publiés) ; 

 Une expérience de la conception et de l’intervention dans 
des dispositifs de formation des enseignants dans le domaine 
de la didactique de l’histoire, en particulier dans le primaire ; 

 Une expérience de travail en équipe dans le contexte scolaire 
et/ou universitaire. 

  
Enseignement et 
encadrement 
(60%) 

Le cahier des charges, pour un mi-temps, correspondant à 4 
heures hebdomadaires de cours : 
 Responsabilité de la didactique de l’histoire dans les modules 

de didactiques de disciplines ; 
 Suivi de stages en responsabilité ; 
 Au gré des besoins et des propositions du comité de 

programme compétent, une intervention dans une autre 
composante de la formation des enseignants du primaire ; 

 Encadrement de mémoires et de projets indépendants ; 
 Participation ponctuelle à des activités de formation 

continue. 
Recherche 
(30%) 

Développement de recherches dans le cadre de l’Équipe de 
didactique de l’histoire et de la citoyenneté (ÉDHICE) sous la 
responsabilité du Professeur en charge du domaine. 

Genève, juillet 2013  



Autres activités 
(10%) 

Participation aux réunions administratives de la section des 
sciences de l’éducation, notamment à celles du Secteur II 
(didactiques disciplinaires). 

Service à la Cité : le ou la titulaire doit être prêt-e, le cas 
échéant, à exercer vis-à-vis de la collectivité une fonction de 
service entrant dans la mission de l’Université. 

 
Entrée en 
fonction 

1er février 2014 ou date à convenir. 

Traitement Classe 20/00 à 20/22 (CHF 105’938 à 143’242 par an selon le 
barème 2013). 
Le maximum est atteint en 9 étapes, sous réserve d’un blocage 
temporaire de la progression par décision du Conseil d’État. 

Prévoyance 
sociale 

Les enseignants de l’Université de Genève sont obligatoirement 
affiliés à la Caisse de prévoyance du canton de Genève. 

Documents à 
déposer 

 Lettre de motivation ; 
 Curriculum vitae ; 
 Présentation résumée des enseignements universitaires déjà 

assurés par le-la candidat-e ; 
 Copie du diplôme le plus élevé ou attestation de l’institution 

qui l’a délivré. 
Candidature Les dossiers doivent être déposés en ligne, d’ici au 15 

septembre 2013, sur le site de l’Université, à l’adresse 
https://jobs.icams.unige.ch où l’annonce peut également être 
consultée. Aucun dossier papier ne sera accepté. 

 


